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1. Жалпы ережелер

13.02.2020 ж.

1.1. «Мирас Кг-2030» жауап керш ш п шектеул1 сержтестчп, эр1 карай Сержтестж, катысушыларыныц курамыньщ 
езгеруше К,азакстан Республикасынын Азаматтык Кодексше, 29.10.2015ж. К,азакстан Республикасынын Кэсшкерлж 
Кодексше, 22.04.1998 ж. «Жауапкершшш шектеул1 жэне косымша ж ауапкерш ш п бар сержтестжтер туралы» 
Казахстан Республикасынын Занына жэне баска нормативтж актшерге сэйкес кайта тфкеледк
1.2. Сержтестж Катысушысы:

Умарова Гуля Ашымбековна, 31.05.1963 ж.т., туган жер1: Кыргызстан, жеке куэлж № 022781520, К,Р ЭМ 
30.06.2008ж. берьлген, ЖСН 630531401368, тургылыкты мекен-жайы: Казакстан Республикасы, Жамбыл облысы, 
Тараз каласы, Мьщбулак мелтек ауданы, 5 уй, квартира 29.
1.3. Мулж Сержтестжке меншж кукыгы непзшде тиесш .
1.4. Фирмалык атауы: «Мирас Кг-2030» жауапкерш ш п шектеул1 сержтеспп.
Кыскартылган атауы: «Мирас К2-2030» ЖШС.
1.5. Сержтестжтщ орналаскан жер1 жэне мекен-жайы: пошталык индекса 080000, Казакстан Республикасы, Жамбыл 
облысы, Тараз каласы, «Жансая» мелтек ауданы, 10 уй.

2. С ер1ктетктщ  занды мэртебес! жэне сер1кте<гпк пен катысушылар арасындагы озара катынастар

2.1. Сержтестжтщ турк ж ауапкерш ш п шектеул1 серж тестт.
2.2. Сержтестжтщ кызметжщ мерз1мк сержтестж шектеуЫз мерз1мге кызмет етуге курылады.
2.3. Сер1ктест1к шагын кэсшкерлж субъекпЫ болып табылады.
2.4. Сержтестжтщ орташа жылдык табысы уш жуз мьщ айлык есептж керсетгаштен аспайды.
2.5. Сержтестж жумысшыларыньщ орташа жылдьж саны 100 адамнан аспауы кажет.
2.6. Сержтестжтщ окшауланган мулк1, дербес балансы, банктерде есептж жэне баска шоттары, децгелек мер1, 
мертабандары, ез атауы керсетипген бланктерц баска да кажегп деректемелер1 бар зацды тулга болып табылады.
2.7. Сержтестж филиалдар, екклджтер ашуга кукыгы бар.
2.8. Сержтестж зацнамамен белпленген тэртште сырткы экономикалык кызметш дербес жург1зуге кукыгы бар.
2.9. 0 з  максаттарына сэйкес жэне заннамада белпленген тэртш бойынша Сержтестж ез атынан шарттар, эр турл1 
мэмклелер жасайды, мулжтж жэне жеке мулжтж емес кукыктарга ие болады, сотта талапкер жэне жауапкер бола 
алады.
2.10.Сержтестж кызмет1 туралы акпарат букаралык акпарат куралдары «Юридическая газета» немесе «Магнолия» 
газет! газеттер1 аркылы бершедк
2.11.Сержтестж Катысушылардьщ мшдеттемелер1 бойынша жауап бермейд!, ал Катысушылар Сержтестжтщ 
мшдеттемелер1 бойынша жауап бермейд1 жэне Сержтестж кызметше байланысты залалдарга ездершщ Жаргылык 
капиталына коскан салымдарыньщ куны шепнде тэуекел етедь

3.1 .Сержтестжтщ максаттары пайда табу болып табылады.
3.2. Сержтестж кызметшщ мэнк
1) бебекжай-бакша жумысын уйымдастыру;
2) бала бакша жумысын уйымдастыру;
3) 5-6 (7) жастагы тэрбиеленуишердщ мектеп алды даярлыгын камтамасыз ету;
4) агылшын тш н  уйретуды камтамасыз ету;
5) тэрбиенушшердщ психикалык жэне дене тулгальж денсаулыгын коргау жэне ныгайту;
6) мектепке деш нп тэрбиелеу мен окытудьщ узартылган кун тэрт1б1мен бинм беру багдарламаларын 
тэрбиеленуиплердщ Menrepyi ушш жагдайлар жасау;
7) тэрбиенушшердщ жеке кабшетш, дарынын, шыгармашыльж ерекшелжтерш дамыту;
8) тэрбиенуинлердщ ата-анасымен карым катынаста болу;
9) тэрбиенуинлердщ жеке кабшетш эстетикалык, экологиялык тэрбие беруге багытталган ic-шаралар аркылы 
уйымдастыру, барынша жетютжтерге жетуд1 кездеу;
10)эр турл1 мэдени ic шаралар етюзу;
11)мэдени-енер саласында б ш м  беру;
12)балалар мен жасесшр1мд1, жастарды мэдени, шыгармашык, салауаттылык, б ш м д ш к , казактьщ улттык сэлт 
дэстурше баулу жэне баска да когамдык-пайдалы енбекке уйрету;
13)кыска мерз1мд1 курстарды уйымдастыру;
14)мемлекеттж багдарламарды ¡ске асыруга катысу;
15)балалардьщ жазгы демалысын уйымдастыру;
16)аударма ici;
17)тургындарга жэне уйымдарга кызмет корсету;
18)уйымдардыц, кэсшорын мен мекемелердщ тапсырысы мен кел1амдер1 бойынша эр турл1 кызмет турлерш керсету;

3. CepiKTecTÎKTiH максаты жэне кызметшщ мэндер!



19)продюсерлж орталыгыньщ жумысын уйымдастыру;
20)К,азакстан Республикасынын заннамасымен тыйым салынбаган баска да кызмет турлерк
3.3. Сержтестж белгш -бф  кызмет турлер1мен айналысуы ушш колданылып журген заннамаларга сэйкес Казакстан 
Республикасынын мемлекеттж органдарынан лицензиялар алады.
3.4. Сержтестж кэсторындардан, уйымдардан, кооперативтерден, азаматтардан шартты багасымен материалдар, 
шиюзаттар, куралдар, гимараттар, курылыстар жэне баска ещцрютж тауарларды накты акшага жэне колма-кол 
акшасыз сатып алады.

4. К аты суш ы ны н кукы ктары  мен мш деттерь

4.1. Сержтестж катысушысынын кукыгы:
Сержтестж ¡стерт баскаруга катысу;
Сержтестжтщ баскару органдарын сайлау, тагайындау, кеШн шакырып алу жэне сайлану; 
осы Жаргыда белгшенген тэртште Сержтестжтщ кызметщен тускен пайданьщ бел1пн алу;
Сержтестжтщ кызме'п туралы толык акпарат алу;
осы Жаргыда белгшенген тэртшке сэйкес бухгалтерлж есеп, есеп беру мэл1меттер1мен жэне баска 
кужаттармен танысу;
сержтестж таратылган жагдайда кредит беруинлермен есеп айырысканнан кейж калган мулжтщ б1р б е л т н щ  
кунын немесе Сержтестжтж барлык катысушыларыныц кел¡с1м 1 бойынша осы мулжтщ б1р белжж заттай 
алуга
ез улесж иелжтен шыгару жолымен Сержтестжке катысуын токтату;
осы Занда жэне (немесе) Сержтестжтщ жаргысында кезделген олардын кукыктарын бузган сержтестж 
органдарыныц шенлмдерже сот тэрт1б1мен дау айтуга кукылы.

4.2. Сержтестж катысушысынын мждеттерк
курылтай кужаттарында карастырылган тэрттте, тэсшмен жэне мерз1мде салымын енпзу;
Сержтестж коммерциялык купия деп жариялаган мэл1меттерд1 таратпау;
сержтестжке катысушылардьщ т о ш м ж  журпзген жагдайда «Ж ауапкерш ш п шектеул1 жэне косымша 
ж ауапкерш ш п бар сержтестжтер туралы» КР Заныньщ 17-бабы 2-тармагынын 2) тармакшасында кезделген 
мэл1меттердщ езгергеш туралы аткарушы органга, сондай-ак т1ркеуинге жазбаша хабарлауга мшдетть

4.3. Осы бапта керсетшген кукыктар мен мшдеттер толык болып саналмайды. К,атысушы Казакстан Республикасынын 
заннамасына сэйкес баска кукьжтарды пайдаланады жэне баска мшдеттер артады.

5. Мул1ктщ курылу тэрт1бк

5.1. Сержтестжтщ м у л т  непзп корлар жэне айналымдагы каражаттар, сонымен катар багасы Сержтестжтщ 
балансында керсетшген кундылыктардан куралады, мулжтщ к¥нь| мен мелшер1 шектеуаз.
5.2. Сержтестжтщ мулжжщ курылу кездерк

онын катысушысынын, акшалай жэне материалдьж салымы; 
онд1ршген ешм;
ешм отк1згеннен, аткарылган жумыс жэне керсетшген кызметтен тускен табыстар жэне мулжтер; 
Сержтестжтщ Казакстан Республикасынын зац н ам асы н да  сэйкес баска непздерде алынган езге мулжтерь

5.3. Сержтестж курган филиалдар мен екшджтердщ мул1п Сержтестж менилп болып табылады.
5.4. 0 з  Жаргылык кызметж жузеге асыру ушж Сержтестж, оган занды жэне жеке тулгалар (сонымен б1рге шетелдж 
занды жэне жеке тулгалары) пайдалануга жэне иелж етуге берген мулпсгерж шарттык бастамаларда пайдалануга 
кукылы.
5.5. Сертестж  мул1пне иелж ету кукыгы тек кана Сержтестжтщ катысушысына, сонымен катар ол тагайындаган 
баскару органдарына оларга бершген кузыретже сэйкес тэн болады.

6. Жаргылык капитал

6.1. Сержтеспкп куру жэне онын кызметж камтамасыз ету ушж Сержтестжтщ Жаргылык капиталы курылады. 
Шаруашылык Сержтестжтщ жаргылык капиталына салым акша, багалы кагаздар, заттар, мулжтж кукыктар, онын 
¡шжде жер пайдалану кукыгы мен интеллектуалдык кызмет нэтижелерше кукыктык жэне езге де мулж болуы мумкж.
6.2. Салымды жеке мулжтж емес кукьжтар жэне езге де материалдык емес игшжтер туржде салуга жол бершмейдг
6.3. Сержтестжке салым ретжде мулжт1 пайдалану кукыгы бершген жагдайларда бул салымнын мелшер1 
курылтайшы кужаттарда керсетшген букш мерз1мге есептелген пайдалану телем1мен айкындалады.

Сержтестжтж пайдалануына бершген мулжтж кездейсок курып кетуже немесе бул¡ну1не тэуекелдж, осы мулжт1 
берген катысушыга жуктеледь Жаргылык капиталга курылтайшылардын (катысушылардын) заттай нысандагы немесе 
мулжтж кукьжтар турж деп салымдары барлык катысушылардын кел¡с1м1 бойынша немесе Сержтестжтж барлык 
катысушыларыньщ жалпы жиналысыньщ шеипм1 бойынша акшалай нысанда багаланады. Егер мундай салымнын 
куны жиырма мьщ айльж есептж керсетюш мелшерждеп балама сомадан асып кетсе, оны багалауды тэуелЫз 
сарапшы растауга тшс.
6.4. Жаргылык капиталдьщ мелшер1 150 ООО (жуз елу мын) тенгеш курайды, мемлекеттж кайта т1ркеу сэтжде 
толыгымен курылган.
6.5. Сержтестжтж Жаргылык капиталы Кдзакстан Республикасынын «Жауапкершшш шектеул1 жэне косымша 
жаупкерш шп бар сержтестжтер туралы» Заныньщ 24 бабына сэйкес курылады.
6.6. Сержтестжтщ катысушысы колданыстагы заннамага сэйкес Жаргылык корды кебейту немесе азайту туралы 
шеинм кабылдауга кукылы.
6.7. Барлык кредиторлар жеке-жеке жазбаша хабардар етшгеннен кейж гана шаруашылык серж тесттнщ  жаргылык 
капиталын азайтуга жол бершедг



7. Таза Kipicnri белу жэне залалдарды етеу TapTiöi

“ 1. Сержтестжтщ табысы ешмдердк жумыстарды, кызметтерд1 етш геннен тускен табысы есебшен куралады.
~ 2 . О н ы н  6 ip  ж ы л д ы к  к ы з м е т ш щ  н э т и ж е с ш е н  т у с к е н  т а за  т а б ы с ы н  б е л у  rn icT i ж ы л гы  cepiKTecTiK к ы з м е т ш щ  
н э т и ж е л е р ш  б е ю т у ге  а р н а л г а н  CepiKTecTiK Ц аты су ш ы сы н ы н , ш е и л м ш е  с э й к е с  ж у р п з ш е д к
".3. Телем сержтестшпен таза табысты белу туралы шеишм шыгарылган куннен бастап 6ip ай аралыгында акшалай 
журпзшу1 керек.
‘ .4. Аткарушы орган cep iic recT iK T i THicTi дэрежеде баскармауы душар еткен CepiKTecTiKTin дэрменсвдю  
«банкроттыгы) салдарынан ушшцл жак шеккен зияндар уцпн аткарушы органныц мушелер1 осы адамдар алдында 
сер1ктест1кпен 6 ip re  ортак субсидиарлык жауапкершшкке тартылуы мумкж.

8. Енбек катынастары

8.1. CepiKTecTiK пен онда енбек шарты бойынша жумыс ютейтш тулгалар арасындагы енбек катынастары К,азакстан 
Республикасыньщ ецбек кодекшмен жэне осы Жаргымен реттеледк
8.2. CepiKTecTiK жумыска C epiK TecTiктщ енбек ужымыньщ M yiueci емес азаматтарды енбек келicitvii бойынша, олардын 
енбек акысын тараптардьщ кел1а\-пмен Казакстан Республикасыньщ заннамасына сэйкес телеп катыстыра алады.
8.3. CepiKTecTiK Казакстан Республикасыньщ енбек кодекЫнщ талаптарына сэйкес ез кызметкерлер1 ушш T9pTinTiK 
жауапкершшк шараларын орнатады.
8.4. CepiKTecTiKTin кызметкерлер) Цазакстан Республикасыньщ заннамаларында белпленген тэртште, мелшерде жэне 
жагдайда элеуметтж сактандыруга, зейнетакымен жэне элеумегпк камтамасыз етшуге жатады.
8.5. CepiTecTiKTin шетел кызметкерлершщ енбек талаптары Казакстан Республикасы кэсшорындарыньщ, 
уйымдарыньщ жумысшылары мен кызметкерлершщ тш сл санаттарына орнатылган шарттарга сэйкес дербес 
белпленедк

9. Баскару жэне бакылау органдары
9.1. Баскару органдары:
CepiKTecTiKTin жогары органы -  Серпсгестктщ К^атысушысы;
Аткару органы -  CepiKTecTiKTin директоры;
Бакылау функцияларын тексеру комиссиясы журпзедь
9.2. Катысушыньщ айрыкш а кузырына:
1) Жаргылык коры мелшершшщ, орналаскан жершщ жэне фирмалык атауыньщ езгерту!мен коса Жаргыны езгерту 
немесе CepiKTecTiKTin жаргысын жана басылымда бек1ту;
2) CepiKTecTiKTin аткару органын куру жэне оньщ кызметш уакытынан бурын токтату, сондай-ак cepiKTecTiKTi немесе 
онын мулкш сеш мдж  баскаруга беру туралы шеипм кабылдау жэне ондай сеж м дж  баскаруга берудщ  шарттарын 
аныктау;
3) CepiKTecTiKTin т е к с е р у  к о м и с с и я с ы н  с ай л а у  ж э н е  о л а р д ь щ  е к к п е г п к т е р ш  м ер з1 м ш ен  б у р ы н  т о к т а т у , с о н д а й -а к  
CepiKTecTiKTin т е к с е р у  к о м и с с и я с ы н ь щ  ecenTepi м ен  к о р ы т ы н д ы л а р ы н  б е ю т у
4) ж ы л д ы к  к а р ж ы л ы к  ecen T i б е ю т у  ж э н е  т а за  т а б ы с т ы  б е л у ;
5) CepiKTecTiKTin ¡иш  ереж елерщ  жэне оларды кабылдау процедурасын, сонымен катар CepiKTecTiKTin ¡иш  кызметш 
реттейтш езге де кужаттарды беюту;
6) CepiKTecTiKTin езге ш аруаш ылык серпсгестжтерде, сондай-ак коммерциялык емес уйымдарда катысуы туралы 
шеипм кабылдау;
7) CepiKTecTiKTin кайта курылуы немесе таратылуы туралы шеинм кабылдау;
8) тарату комиссиясын тагайындау жэне тарату баланстарын беюту;
9) CepiKTecTiKTin барлык мулИ н кешлджке кор туралы шеинм кабылдау;
10)«Ж ауапкершшп шектеул1 жэне косымша жауапкерш ш п бар сержтестжтер туралы» 1<Р Заныньщ 39  бабына 
сэйкес, cepiKTecTiK мулкже косымша салымдар енпзу туралы шеипм кабылдау жатады.
11)сер1ктест1кке катысушыларга жэне улестерд1 сатып алушыларга CepiKTecTiKTin кызмет! туралы акпаратты усыну 
тэрт1бш жэне мерз1мдерш бекгту жатады.
9.3. Bip катысушыдан туратын ж ауапкерш ш п шектеул1 сержтестште катысушылардьщ жалпы жиналысыньщ 
кузыретше жататын шецпмдерд! жалгыз катысушы жеке-дара кабылдайды жэне олар жазбаша рэсшделедк Бул 
жагдайда «Ж ауапкершш п шектеул1 жэне косымша жауапкерш ш п бар сержтестжтер туралы» К̂ Р Заныньщ 44-50- 
баптарыньщ ережелер1 колданылмайды.
9.4. 1\атысушы 03iHin айры кш а кузырына жатпайтын ею легпкт! CepiKTecTiKTin аткарушы органына тапсыруга 
кукылы.
9 .5 . К а ты с у ш ы  CepiKTecTiKTin ¡ш ю  к ы зм е т щ е  к ат ы ст ы  м эс е л е л е р  б о й ы н ш а  CepiKTecTiKTin е з г е  де  о р г а н д а р ы н ь щ  кез 
к ел ген  ш еи ш м ш щ  к у ш щ  ж о ю г а  к у к ы л ы .
9.6. Директор усынган iuiKi кызмегп реттейтш кужаттарды, катысушы уш куннщ ¡илнде 03iHin шеипм1мен беютедь

10. CepiKTecTiK директоры

0.1. CepiKTecTiKTin дербес аткарушы органы болып оньщ директоры табылады. CepiKTecTiK директоры лауазымына 
Катысушымен тагайындалады.
.0.2. CepiKTecTiK директоры контракт бойынша контрактще керсетш ен мерз1мге жумыска кабылданылуы мумюн. 
.0.3. Директор CepiKTecTiK катысушысыньщ LueiuiMi непзшде жэне ол шенпмд! орындау уинн CepiKTecTiK жумысына 
кунделжт1 басшылык жасауды, кызметш уйымдастыруды жэне агымдык бакылауды жузеге асырады.
10.4. CepiKTecTiK д и р е к т о р ы :

CepiKTecTiKTin атынан сеж м хатсы з ic-эрекеттер жасайды;



CepiKTecTiKTiH, окш  болуга, сонымен 6 ip r e  сешм ауысу кукыгымен сешмхаттар береди 
Сер1ктест1к кызметкерлерше катысты оларды кызметке тагайындау, ауыстыру жэне жумыстан шыгару 
туралы буйрыктар шыгарады, енбек акы телеу жуйесж аныктайды, кызмегпк акылардын жэне жеке 
устемакылардын мелшерш беютеди сыйлык тагайындау мэселесш шешед1 жэне тэр 'п гтк  жазалар 
тагайындайды;
Заннамамен жэне Сержтестж жаргысымен Катысушынын кузырына жаткызылмаган, сонымен катар оган 
катысушы берген баска да кызметтер аткарады 

10.5. Ж ауапкершш п шектеул1 cepiicrecTiri директорыньщ кузыретше катысушынын кузыретше жатпайтын сержтестж 
кызметш камтамасыз ететж барлык мэселелер1 жатады. 0 з  шеиимдерш директор буйрыктар туршде жазбаша 
рэЫмдейдь Катысушы директордыц буйрыгын куинн жоюга кукылы.

11. Тексеру комиссиясы

11.1. Ж ауапкершш п шектеул1 Сержтестжтщ аткарушы органынын каржы- шаруашылык кызметш бакылауды жэне 
асыру уцин сер1ктест1кке катысушы немесе олардын. ек1лдер1 арасынан тексеру комиссиясы курылуы мумкш.
11.2. Тексеру комиссиясы бес адамнан аспайтын курамда курылады.
11.3. Тексеру комиссиясыныц кызметш аткару сержтестжке катысушы немесе жеке-дара тексеруии ретшде онын 
екш не тапсырылуы мумюн.
11.4. Ж ауапкершш п шектеул1 Сержтестжтщ тексеру комиссиясын немесе жеке-дара тексеруиисш катысушы 
Сержтестжтщ жаргысында белпленген, 6ipaK бес жылдан аспайтын мерз1мге сайлайды.
11.5. Ж ауапкершш п шектеул1 Сержтестжтщ аткарушы органы 6ip мезплде тексеру комиссиясынын мушелер1 
(тексеруиплерО бола алмайды.
11.6. Тексеру комиссиясы (тексеруии) кез келген уакытта жауапкерш ш п шектеул! Сержтестжтщ аткарушы 
органынын каржы-шаруашылык кызметше тексеру журпзуге кукылы. Тексеру комиссиясы (тексеруии) осы максатта 
Сержтестжтщ барлык кужаттамасын ешкандай кедерпЫз керу кукыгына ие болады. Тексеру комиссиясынын 
(тексерушшщ) талап ету1 бойынша аткарушы органньщ мушелер1 ауызша немесе жазбаша турде кажетп 
тусшд1рмелер беруге мшдегп.
11.7. Тексеру комиссиясы (тексеруии) жауапкершш п шектеул1 сержтестжке катысушы беюткенге дешн 
Сержтестжтщ жылдык каржылык есептемес1не мшдетл турде тексеру журпзедг Катысушынын тексеру 
комиссиясынын (тексерушшщ) корытындысы не аудиторлык ece6i болмайынша жылдык каржылык есептемеш 
бек1туге кукыгы жок («Ж ауапкерш ш п шектеул1 жэне косымша жауапкерш ш п бар серпсгестжтер туралы» КР 
Заннын 59-бабы).
11.8. 0 з  шеиимдерш Тексеру комиссиясы (тексеруии) хаттамалар (шеиимдер) туршде жазбаша рэЫмдейдг

12. Сер1ктест1кке катысушыларга жэне улестерд1 сатып алушыларга Сержтестжтщ  кызмет1 туралы
акп аратты  усыну тэрт1б1 жэне мерз1м1

12.1. CepiKTecTiri езш щ  катысушынын талап eTyi бойынша Сержтестжтщ кызмет1 туралы, оньщ катысушынын 
мудделерш козгайтын акпаратжэне кужаттарды беруге мшдегп.
12.2. Сержтестжтер1 катысушынын мудделерш козгайтын акпарат деп:
1) сержтестж катысушынын, кабылданган, аткарушы органынын, тексеру комиссиясыныц (ревизорыньщ) шеиимдер1 
жэне кабылданган шеинмдердщ орындалуы туралы акпарат;
2)Сержтестжтщ оз капиталы мелшершщ жиырма бес жэне одан да коп процентш курайтын молшерде Сержтестжтщ 
карыз алуы;
3) жасалган мэмше нэтижесшде Сержтестжтщ ез мениигшдеп капиталы мелшершщ жиырма бес жэне одан да кеп 
процентш курайтын сомадагы мулж сатып алынатын немесе иелжтен шыгарылатын ipi мэмшеш немесе езара 
байланыстагы мэмшелерд1 Сержтестжтщ жасауы;
4) Сержтестжтщ кандай да болсын кызметтщ турш жузеге асыруга жэне (немесе) белгш  6ip ¡с-эрекеттер жасауга 
лицензиялар алуы, олардын колданылуын токтата туру немесе токтату, сондай-ак Серпсгестжтщ кандай да болсын 
кызметтщ турш жузеге асыруга жэне (немесе) белгш  6ip ¡с-эрекеттер жасауга бурын алган лицензияларынан айыру;
5) Сержтестжтщ мулк1не тыйым салу;
6)нэтижесшде Сержтестжтщ баланстык куны когам активтер1 жалпы мелшершщ он немесе одан да кеп процентш 
курайтын мулк1 жойылган тетенше сипаттагы жагдайлардыц басталуы;
7) сер1ктест1кт1 жэне (немесе) онын лауазымды тулгаларын эю мш ш к жауапкершшкке тарту;
8) cepiKTecTÎKTi мэжбурлеп кайта уйымдастыру туралы шеипм;
9) аудиторлык есеп (ол бар болса);
10)Сержтестжтщ жаргысына сэйкес сержтестж катысушынын мудделерш козгайтын езге де акпарат танылады.
12.3. Сер1ктест1кт1н кызмет1 туралы акпаратты жэне кужаттарды жазбаша сураныстан кешн аткарушы орган 
Сержтестжтщ катысушы жэне улест1 сатып алушыларга 7 кун ¡шшде бередг

13. С ерж тестж  каты суш ы лары  курам ы пы н 63r ep y i

13.1. Заннамамен жаргы талаптарын сактай отырып сержтестжке жан,а катысушы кабылдау курылтай шартымен 
рэс!мделед1. Цатысушылар курамынын будан былайгы e3repyi курылтай шартына косылу туралы шартпен 
рэс1мделед1. Косылу туралы шартка cepiKTecTiK органынын уэкшд! басшысы жэне косылатын катысушы кол кояды.
13.2. К,осылу туралы шарт, курылтай шартынын косылу туралы шарттыц жагдайларынан туындайтын бел1г1нде 
взгерт!лд! деп саналатын, онын ажырамас белiri болып табылады. Курылтай шартына косылу туралы шарт 
нотариалдык куэландырылуга жатады.



в
13.3. Жака катысушы оньщ курылтай шартына жэне жаргысына, осы кужаттардагы косылу туралы шарттын 
ережелершен туындайтын езгерютерд1 ескере отырып косылган болып есептеледк
13.4. Сержтестжтен шыккан катысушыныц улесш сатып алу немесе улес ауысуыныц езге непздер1 нэтижесщде 
Сержтестж катысушысы болган тулга, улеске кукы еткен мезплден бастап Сержтестжтщ курылтай шарты мен 
жаргысына косылды деп саналады.

14. Кабылдау жэне шыгару тэрт1б1

14.1. Сержтестжке 1 жастан 6 (7) жаска дейш п балалар кабылданады.
14.2. Балалармен жумыс казак жэне орыс тшдерщде журпзшедь Сержтестж К,азакстан Республикасыньщ «Бш м 
туралы» Зацы мен осы Жаргыда аныкталган шекте окыту мен тэрбиелеу нысандарын, куралдары мен эдютерш ез 
калауынша тандап алады.
14.3. Сержтестж кабылдаган кезде Сержтестж мен балалардыц ата-аналары (оларды алмастырушылар) арасында 
Сержтестжте балаларды тэрбиелеу, баска шарттарды аныктау бойынша кел1Ым жасалады.
14.. Кабылдау ата-аналардын (оларды алмастырушыньщ) жолдама, медициналык аныктама жэне туу туралы 
куэлжтерш ц кеиипрмеЫ жэне Серюктестж тагайындаган баска да кужаттар непзшде журпзшедк
14.5. Тэрбиеленуцлш шыгару мына жагдайларда журпзшедг

- ата-аналар ез ерюмен Сержтестжке жасалган шартты бузганда;
- тэрбиеленуцлш  ауыратындыгы туралы дэр1гер корытындысы болса жэне оньщ С ерж тестж те болуына 

мумкш дж болмаса;
- тэрбиеленуцлш  асырау уцлн акы телемеген жагдайда;
- тэрбиеленуцлш  Кэсш орыннан себепЫз 1 айдан аса калган кезшде;
- зацда керсетшген баска жагдайларда.

Тэрбиеленуцлш шыгару туралы ата-аналарына 10 кун бурын хабарланады.
14.6. Сержтестжте мына жагдайларда тэрбиеленуцлнщ орны сакталады:
1) ата-ананын себепл етЫ ил болган жагдайда;
2) бала ауырып калганда;
3) бала медициналык, санаторийлж-курорттык жэне езге де уйымдарда емделгенде жэне сауыктырылганда;
4) ата-анасыньщ б1реуше ецбек демалысы бершгенде;

15. Баланьщжэне онын ата-аналарынын кукыктары мен мшдеттер1

15.1. Баланыц кукыктары колданыстыгы К^азакстан Республикасыньщ зандармен, сондай-ак Сержтестж пен ата- 
аналар (оларды алмастырушылар) арасындагы келюм бойынша коргалады.
15.2. Сержтестж эр балага мынадай кешлджтер бершедк
- онын ем1р1 мен денсаулыгын коргау;
- баланьщ ар-намысын коргау;
- барлык куш керсетудщ, моральдык немесе психикалык кысымньщ барлык турщен коргау;
- оньщ мемлекеттж жалпы мш дегп мектепке дейшп тэрбие мен бш м  беру стандарттарына сэйкес шыгармашылык 
кабшет1 мен кызыгуларын дамыту;
- сапалы мектепалды даярлыктан ету1;
- баланыц беш мдш пне, кабшетше, тшепне жэне денсаулыгына сэйкес косымша бш м  беру кызметтершщ керсетшуь
15.3. Ата-аналардыц (олардыц орнындагы адамдардыц) мынадай кукыктары бар:
- бала тэрбиесшдеп мэселелер жайында педагогикалык кецес алу;
- Сержтестжтщ балалармен журпзшетш жумыстарына жэне косымша кызмет турлерш уйымдастыруыныц жаксарту 
бойынша усыныстар ецпзедь
15.4. Ата-аналардыц немесе олардыц орнындагы адамдардыц мшдеттерк
- балалардыц емф1 уилн салауатты жэне кауш аз жагдайлар жасау, олардыц интеллектуалдык жэне дене-тулгалык 
мумкшджтерш дамытуды жэне адамгерш шк тургысында калыптасуын камтамасыз ету;
- тэрбие-бшм беру процесшде Сержтестж педагогтарымен ынтымактасу жэне бес (алты) жастагы баланыц 
мектепалды даярлыгын камтамасыз ету;
- педагогтардыц талап тшектерш б1рлесе шешу;
- Сер1ктестжтеп акысын уакытында телеп отыру;
- Сержтестжтщ кызметкерлер1 мен карым катынаста тэртш ережелер1мен этика нормаларын сактау.

16. Кэсшорыннын кукыктары мен мшдеттер1

16.1. Кэсшорын тэрбиелеу-бшм беру кызмет1 барысында:
- баланыц жасына, жеке психофизикалык ерекшелжтерше сэйкес оныц акыл-ой, рухани, эмоциялык жэне дене 
тэрбиесше жэне 61л¡м алуына колайлы жагдайлар жасайды
- тэрбиеленуцллердщ ем1р1 мен денсаулыгы, санитарлык-гигиеналык нормалардыц сакталуы, тамактанудыц сапасы 
мен режим1 уцлн жауапкершшкт1 кетередц
- тэрбиелеу багдарламасына сэйкес тэрбиелеу-бшм беру процесш камтамасыз етедц
- Сержтестжтщ жумыс тэрт1бш аныктайды: ецбек, ойын, сабак мэне демалыс уакыты;
- балалар мулкшщ сакталуын камтамасыз етедц
- балаларды тэрбиелеу мэселелер1 бойынша ата-аналарга (немесе оларды алмастырушыларга) кемек керсетедц



- тэрбиелеу-бшм беру урдЫн колданылатын нысандарыньщ, тэсшдершщ жэне уйымдастыру куралдарыныц, 
балалардьщ психофизиологиялык жас ерекшелщне, беш мдш пне, кабшетше, кызыгушылыгына, eMipi мен 
денсаулыгын коргау талаптарына сэйкес болуы ушш жауап бередк
16.2. Сер1ктест1кте дш и тэрбие беруге жол берш мейдг

17. Педагогикалык жэне баска да кызметкерлердщ кукыктары мен мшдеттер1

17.1. Педагогтж жэне баска да жумыскерд1 мамандыгы бойынша б ш к тш к  сипаттамасы талабына сэйкес, 6 m i M i  
женшде кужатпен расталган THicTi кэсштж-педагогикальж бшм1 бар тулгалар кабылданады. Жумыска алар кезде 
Сер1ктест1к пен кызметкерлер арасында ецбек кел1с1м шарты жасалады.
17.2. Соттын шеилм1мен немесе медицина жагынан п е д а г о т к  кызметпен айналысуга тыйым салынган азаматтар 
Сер1ктест1кте жумыс ¡стеуге ж1бер1лмейдг
17.3. Педагог кадрлар кызметпен айналысуш ылардыц, 61л1кт1л iriHiH, томен болуы есебш ен, сондай-ак педагогикалык 
кы зм егп жузеге асырумен уйлеспейтш  зацга кайшы эрекеттер жасау салдарынан ез кызметше сай болмаса олар 
педагогикалык жумыстан босатылады.
17.4. Серж тестж тщ  кызметкерлердщ  кукыктары:
- кэЫби кызмет бойынш а жагдай жасау;
- тэрбие урдю ш щ  жогары сапасын камтамасыз ететш жэне педагогтщ  жеке кабиетш е толык сэйкес келетш 
тэрбиелеу жэне б ш м  беру эдютер1 мен куралдарын еркш тандау;
- белпленген тэртш бойынша б ш к тш п н  арттыру;
- педагогикалык Кецес м эж ш стерш де, тэрбие, эдютемел1к, гылыми, ш ыгармаш ылы к жэне OHflipicTiK жумыстарга 
катысты мацызды мэселелерш  талкылауга катысу;
17.6. Кэсторынныц педагог кызметкерлершщ мшдеттерк
1) балалардьщ денсаулыгы мен ом1ршщ к ау ш св д ш н  камтамасыз ету, оларды салауатты 0Mip салтыньщ эдет- 
дагдыларына уйрету;
2) тэрбиеленуш ш ердщ  тэрбие мен окытудьщ  мемлекеттж жалпы м ш детп  стандарттарында к ер сетш ен  денгейде 
дамуын камтамасыз ету;
3) тэрбиеленуцллердщ дара жэне шыгармашылык кабшеттерш аныктау, дамыту;
4) 03iHin кэс1би б ш к тш п н  арттыру;
5) педагогикалык этика нормаларын сактау;
6) тэрбиеленуцллердщ ар-намысын курметтеу;
7) салауатты OMip салтын устану жэне оны ата-аналар мен тэрбиеленуиплер арасында насихаттау;
8) медициналык байкаудан уакытында OTin туру.
9) жаргыны, кы зм егп  к нускауларды, педагогикалык этика нормаларын сактау;
10) Сер1ктест1к пен ата-аналар арасындагы кел1с1мд1, ¡шк1 тэрт1п ережелерш  орындау;
11) тэрбиелеу мэселеЫ бойынш а ата-аналармен бф лесш  жумыс ютеу;
12) ата-аналардьщ б ш м  беру кызмет1 жайлы суранысын орындауга ат салысу;
13) Казакстан Республикасыньщ  «Енбек кодекс!» зацдарына сэйкес, баланыц eMipi, дене жэне психологиялык 
денсаулыгы уцлн жауап беру.
Ж умысшыныц жумыс уакыты жэне ецбек акысын телеу Казакстан Республикасыньщ  «Ецбек кодекс!» зацына сэйкес 
аныкталады.

18. CepiKTecTiKTi к а й т а  у й ы м д а с т ы р у  ж э н е  к ы зм е т ш щ  т о к т а т ы л у ы

18.1. CepiKTecTiKTi тарату жэне кайта уйымдастыру (косу, 6ipiKTipy, белу, белш  шыгару, озгерту) cepiKTecTiK 
катысушысыныц LueiuiMi бойынш а, Казакстан Республикасыньщ  колданыстагы зацнамасында к ер сетш ен  тэртш те 
жузеге асырылады.
18.2. Сот Lu e iu iM i бойынш а С ерж тестж  мына жагдайларда таратылады:
1) банкрот болган;
2) cepiKTecTiKTi куру кезш де жоюга болмайтын сипатта зац бузуш ылыкка жол берш уш е байланысты оньщ тфкелу1 
жарамсыз деп танылган;
3) кы зм егп THicTi руксатсыз (лицензиясыз) немесе зац акплер1мен тыйым салынган кы зм егп не зацдарды бф неш е рет 
немесе ерескел буза отырып жузеге асырган жагдайларда;
4) зац актаерш д е кезделген баска да ж агдайларда таратылуы мумкш.
18.3. Тарату туралы шеилм кабылдаган орган т1ркеуил органга тарату процесш щ  басталганы туралы хабарлайтын, 
мерз1мд1к басылымда хабарландыру жариялап, зацдарга сэйкес таратудыц TspTiöi мен м ерзш щ  аныктайтын тарату 
комиссиясын (таратуш ыны) курады.
18.4. Несие беруиллердщ  талабы канагаттандьфылганнан жэне баска карыздарды етегенен кешн калган мулжтер мен 
каражаттарды тарату комиссиясы (таратуш ы) зандарда кезделген тэрт1пте Катысушьжа бередк
18.5. Занды тулгалардыц мемлекеттж  регистрш е С ерж тестж тщ  таратылуы туралы жазу е н п з ш е н  мезеттен бастап 
тарату аякталды, ал серж тестж  ез кызметш токтатты деп саналады.

CepiKTecTiK катысушысы:

Умарова Гуля Ашымбековна
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